附件5

郑州大学体育学院高水平运动队管理办法
为贯彻《河南省教育厅关于普通高校试办招收高水平运动员工作的通知》和《郑州大学体育学院普通全日制本科生学生管理规定》等有关文件精神，强化运动队管理，激励和鞭策运动员认真学习、勇于拼搏，提高运动技术水平，培养德、智、体、美全面发展的高素质人才，为河南省和我院取得更好成绩，特制定本管理规定。
一、项目设置

常设项目：健美操16人、藤球12人、毽球12人、篮球（男12人、女12人） 

短期集训项目：田径、武术、武术功力、健身气功、空手道、定向越野、排球、乒乓球、羽毛球、中国式摔跤 

二、招生管理 
（一）根据学院运动项目布局需要，招生就业中心和竞训处协商提出招生计划（含拟招人数），报院长办公会研究决定，院招生就业中心列入次年的招生计划。高水平运动队每年需特招的运动员主要由各队教练员负责选材，考生可以到招生就业中心和竞训处自荐报名。
（二）报考我院的高水平运动员须按照各省普通高等学校运动训练、民族传统体育专业招生报名通知进行网上报名；
（三）高水平运动员的体育专项成绩，个人项目须参加正式比赛达到国家二级运动员标准以上（含二级），集体项目应是分别获得省级比赛前六名、国家级比赛前八名的主力队员。并附参加各类比赛的原始秩序册、成绩册、获奖证书以及省市体育局批准为等级运动员的正式文件；
（四）高水平运动员报名材料由竞训处收集汇总，报送招生就业中心审核；
（五）凡报考我院高水平运动员的考生必须参加我院组织的高水平专项测试，测试成绩符合要求方能录取。
三、学籍管理

（一）教学管理形式：为了确保高水平运动员培养质量，原则上实行单独编班或相对集中学习，须做到课堂教学与运动训练的协调统一，实行半学半训，既要保证高水平运动员达到教学目标的基本要求，又要保证运动训练的质量，提高运动训练水平，完成各项比赛任务。
（二）考试请假：集训参赛的高水平运动员原则上应按时参加正常考试。如比赛时间与考试时间发生冲突时，应由学生本人提出书面申请，竞训处审核，经教务处审批后，按缓考处理。
（三）学分奖励：高水平运动员在省级以上比赛取得名次者可获奖学分。在国家比赛中获得前3名者奖励6个学分，获4-8名者奖励4个学分；在省级比赛中获得前3名者奖励2个学分，获4-8名者奖励1个学分。
（四）成绩奖励：高水平运动员因参加重要比赛集训停课一个月以上者可实行此奖励：其正常考试或缓考成绩低于75分的，按75分记录考试成绩；成绩超过75分的，按照实际成绩记录成绩。集训、比赛时间不足一个月的须按正常考试处理。
四、日常管理

（一）高水平运动员的思想教育工作、日常管理由其所在系（校区）负责，运动队协助完成。 

（二）高水平运动员学生因参加训练或比赛，不能正常上课或不能参加考试，应由竞训处负责统一办理请假或缓考手续，经教务处同意后，由学生本人到所在系（校区）办理的相关手续。

（三）高水平运动员外出比赛期间，由领队和教练员负责管理。
五、训练与比赛管理
（一）高水平运动队应遵循运动训练的原则，根据运动员的实际情况制定切合实际的训练计划，使训练的目标、任务得到落实，保证训练工作系统、有步骤进行。
（二）运动员应严格遵守训练和比赛制度，训练工作，实行教练员负责制，每次训练要作好考勤登记和训练记录，不得无故缺训，如遇伤、病必须向教练员请假，考勤记录每月1日送交竞训处；无故不参加训练和比赛者，作旷课处理，一次训练课和一场比赛为3学时，若出现严重违纪行为者，取消其享受高水平运动员的一切待遇，直至退学处理。
（三）为保证训练质量，不断提高运动技术水平，正常情况下，高水平运动员每星期至少训练18小时，寒暑假期视需要安排集中训练，赛前安排强化训练。
（四）因比赛任务或参加全国体育比赛，由系（校区）申请，竞训处同意，报主管领导批准而成立的短期集训项目，比赛结束后即行解散。
（五）教练员须持竞赛规程向竞训处提出参赛申请，经竞训处同意，上报主管领导审批后，方可报名参赛。
（六）比赛结束后，教练员须将比赛秩序册、成绩册交竞训处存档，并到运动员所在系（校区）办理销假手续；认真总结经验，以书面形式将总结报竞训处。
（七）运动队（包括运动员）参加商业性活动得到的赞助费由竞训处统一管理，全部用于运动队的训练和比赛。运动队教练员不能以任何理由擅自以学院代表队的名义参加或承接各种类型的商业性比赛，否则将按学院有关规定给予纪律处分。

六、经费管理

（一）运动队经费来源包括上级有关部门拨款、学院专项经费、委培运动员经费及社会赞助。为保证高水平运动队的工作开展，其经费使用应单独列支，专款专用。

（二）高水平运动队的专项经费开支一般用于招生、训练生活补助、参加各级比赛、奖励、购置比赛服装等。
（三）常设高水平运动队运动员平时训练每天补助10元，赛前一个月每天补助20元，比赛期间及旅途按赛会规程规定的食宿标准进行补助。短期集训高水平运动队运动员可参照本条规定执行但训练补助减半。
（四）教练员工作量计算方法为4学时/天×实际天数；课时津贴参照教师课时费标准执行，具体标准见下表。

	
	教  授
	副教授
	讲  师
	助  教

	课时奖励津贴（元/学时）
	40
	35
	30
	20


（五）教练员服装费每人每年500元，运动员服装费每人每年400元。

（六）获得优异成绩的高水平运动队教练员、运动员按照《郑州大学体育学院体育竞赛奖励办法》实施奖励。

七、其他

1.本规定由竞训处负责解释。

2.本规定自文件下发之日起开始执行。
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