附件3
郑州大学体育学院

运动队训练计划的管理规定

    为了加强我院的训练管理工作，规范训练计划的制定，提高训练质量，根据《河南省体育局全运会周期训练竞赛目标任务考评办法》的要求，结合我院的实际情况，制定以下管理规定。

一、训练计划是教练员组织训练的重要依据和前提，直接决定着整个训练的过程和效果，制订训练计划时，必须全面综合考虑各种因素，由主教练负责，训练计划目的、要求要明确，针对性要强，便于执行。

二、教练员在执教当天必须携带教案，要按照训练计划要求进行练习，目的要明确，针对性要强，坚决杜绝肓练现象。

三、周计划制定内容要详细，包括每天的训练内容、时间安排、运动负荷及要解决的问题，以便于竞训处督查督办过程中以计划为依据检查训练。周计划必须由主教练在每周一上午9:00前以电子文档形式发到竞训处，主教练外训不在时，由执行教练上报，其它人员一律不准制定和上报训练计划。

四、月计划应由主教练在每月3日前按周计划规定上交竞训处。
五、各队根据年度比赛的实际需要，在年度比赛开始前二个月，把阶段训练计划以书面形式报竞训处备案，阶段计划必须有成绩目标设定。

六、年度训练计划应由主教练制定，并于元月15日前以书面形式上交竞训处备案。

七、未制定周计划、月计划、阶段计划、年度计划的方案的扣发教练员当月训练补贴。

八、训练计划制定后，在训练过程中必须认真遵照执行，无特殊理由，各队不得以任何理由变更训练内容，经督查发现训练与计划不相符的，扣发教练员当月训练补贴。
九、本规定未尽事宜，由竞训处负责解释。

十、本规定从文件下发之日起执行。
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